Vlastni hodnoceni skoly

Zakladni Skoly waldorfské Butovicka
228/9, Praha 5- Jinonice

na obdobi 2007/2008 a 2008/2009




Uvod

Toto vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluaéni zprava) je planovano v souladu s vyhlaskou €. 15/2005
Sh. a bylo provadéna v obdobi dvou Skolnich let - 2007/2008 a 2008/2009. PFi zpracovavani této
autoevaluace byla do zpravy zapracovana doporuceni, ktera by bylo dobré fesit v dalSich obdobich.
Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly projednalo pedagogické kolegium na konferenci v Fijnu
2007 a byl navrzen dle ciléi vytyéenych v ramci Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly
waldorfské.

OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI (AUTOEVALUACE) SKOLY DANE
SKOLSKYM VZDELAVACIM PROGRAMEM

1) vyuka a vyucovaci klima

2) individualni vzdélavaci potreby a hodnoceni zaku

3) vysledky vzdélavani

4) skolni klima, spoluprace s rodinami zak( a mistni komunitou
5) prace ucitelt a vedeni Skoly

6) soulad realizovaného $kolniho vzdélavaciho programu s danym skolnim vzdélavacim
programem

7) materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani

Jednotlivé oblasti vlastniho hodnoceni jsou vypracovany dle kritérii stanovych tymem
koordinatord a u nékterych bodl jsou zminény konkrétni navrhy reseni jednotlivych bodd,
a také jsou nékteré body oznaceny jako ty, jejichz vlastnim hodnocenim by se skola chtéla
zabyvat v pristich letech.

Cil hodnoceni

V tomto obdobi (Skol.r. 2007/2008 a 2008/2009) se hodnotily vySe uvedené oblasti
standardnimi metodami a oblast ,,Prace ucitelt a vedeni skoly“ byla hodnocena a
metodicky zpracovana prostrednictvim dotazniku Kilmann-Saxtonovy kulturni mezery.

1. Priprava ,,Autoevaluac¢ni zpravy*“

Za ucelem vlastniho ziskani podklad( a vypracovani hodnotici zpravy byl reditelem skoly
sestaven tym, jehoz soucasti byla vSechna pracovni zarazeni: reditel skoly, vychovny
poradce, metodik prevence, personalni grémium, organizacni grémium, pedagogické
grémium, tridni uitelé a zastupci Spolku rodicl. Na konferenci kolegia ucitelll byla v fijnu
2007 projednana podstata autoevaluacni zpravy, jeji cile a byla navrzena struktura tohoto
hodnoceni.

Na zpracovani podklad( vlastniho hodnoceni se podileli vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly, avsak na zpracovani byl vytvoreni tym koordinatort, kteri se v rdmci celého procesu
podileli na pripravé podkladu pro hodnoceni, organizovali sbér a vyhodnocovali informace.
Na zavér byla tato zprava projednana na konferenci pedagogického kolegia.



Projednani struktury Kolegium ucitell Konference kolegia ucitell
autoevaluacni zpravy rijen 2007

Sbér a trizeni informaci Tym koordinatoru Listopad 2007 - kvéten 2009
(monitorovani)

Analyza informaci Tym koordinatord Cerven 2009 - srpen 2009
Predlozeni pracovni verze Kolegium ucitell Pripravny tyden kolegia,
autoevaluacni zpravy rijen 2009

Projednani hodnotici zpravy | Kolegium ucitelu Konec zari 2009

- zkompletovani a zavérecna

redakce analyzy

1.1 Sbér a tridéni informaci
Pro autoevaluacni zpravu byly informace Cerpany z téchto zdroju:
°pedagogicka dokumentace, uéebni plany a osnovy, SVP ZS,

*dotazniky pro ucitele. Hlavnim podkladem pro hodnoceni byl dotaznik Kilmann-Saxtonovy
kulturni mezery

°vnitrni statistické ukazatele, napr. vyrocni zpravy, apod.

*externi zdroje, napf. materialy Skolskych organ(, obce aj.

2 OBLASTI VLASTNIHO AUTOEVALUACE SKOLY
2.1 VYUKA A VYUCOVACI KLIMA

Pro vyuku v celé waldorfské pedagogice i v nasi Skole je dulezita individualni kreativnhost
ucitelu a jejich ochota pedagogu dale se vzdélavat i v jinych oborech lidského védéni.
NaSsi tfidni ucitelé jsou pak zakim zivym prikladem vSestranné bytosti zajimajici se o
rizné obory svéta lidi. Tento fakt je v pfipadé nasi vyuky nevyhnutelny vzhledem k velké
provazanosti predmétu (mezipfedmétovym vazbam). Vyuka jazyku témeér cely rok
vychazi z tematické latky predmétil ,Clovék a svét, Cesky jazyk, D&jepis aj. To se
projevuje nejen béhem vyuky, ale hlavné v projektech, které nasSe déti prochazi a
zpracovavaji. Tyto projekty jsou témér v kazdé tfidé —

- kazda treti tfida méa své policko, které si pfipravi pro setbu obili, zaseje a sklidi jej,
pricemz kone¢nym vysledkem je poté spolec¢né peceni chleba;

- Ctvrta tfida, v epoSe stavby domu, déti postavi domecek, ohnisté a stul s lavici -
vyzkousi si tak sami v malém stavbu ve skute¢nost;

- Zaci paté tfidy pravidelné jezdi na olympiadu vSech waldorfskych Skol, kde se
mimo sportu také skladaji basné a nacviCuje se spole¢né divadelni pfedstaveni
vSech skol;

- v Sesté tfidé probihaji rytifské slavnosti se zavére€nym ceremonialem, kde
nechybi pasovani zaku na rytife a damy.




- v sedme tfidé zaci nacviCuji divadelni hru, jez v pronajatém divadelnim sale
zahraji pro rodice a pratele Skoly ve vlastnoru¢né vyrobenych kostymech a
kulisach a poté s ni prezentuji Skolu na divadelnim festivalu waldorfskych Skol
v Pisku;

-V osmé tfidé déti vypracovavaji rocnikové prace, v nichz si kazdé z nich vybere
téma a zpracuje nejen pisemnou, ale i praktickou ¢ast - napf. vyrabi koberce,
modely, tkaji, vyfezavaji apod. Poté probéhne verfejna prezentace praci pred
rodi€i a uciteli;

- v devate tfidé si zaci pfipravuji zavérecné vystoupeni, at’ divadelni ¢i hudebni.

Vedle téchto kazdoro¢né se opakujicich projektu tfidni ucitelé zafizovali jesté mensi
projekty, které sdileli napfiklad se svymi patronskymi tfidami.

Samoziejmosti byly také Skoly v pfirodé, vylety, exkurze apod. Také rodi€e poradaji
mnoho vikendovych akci pro celou tfidu.

Vyuka z pohledu mezipfedmétovych vazeb a byla tradi¢né velmi dobra a ucitelé ji
vénovali velké mnozstvi energie a Casu.

Z nastroju, které RVP urcuje jako vhodné pro podporu a reflexi této oblasti se v tomto
obdobi osvédcily zejména vzajemné hospitace pedagogu kolegia Skoly. UcCitelé - zejména ti
oborové svazanéjsi - si vzajemné hospitovali ve svych hodinach. S tim, Ze si posléze

v reflexi sdélovali své postrehy, navrhy a hledali spolecné reseni zlepsovani kvality vyuky.
Vnitrni pravidlo skoly je, Ze kazdy ucitel hospituje nejméné jednou za skolni rok, avsak
ucitelé zpravidla hospituji v daleko vyssi mire.

Dvakrat rocné také probihala hospitacni ¢innost mentora skoly, ktery prochazi vzdy témér
vsechny tridy a pri rozhovorech s jednotlivymi uciteli a posléze i v rozhovoru na konferenci
kolegia pravidelné daval zpétné pohledy a v pripadé mozného zlepseni vychovné
vzdélavaciho procesu se spolecné hledalo reseni k naprave.

Podobné fungovali i tydenni rozhovory o tridach a vyuce na konferenci kolegia, kdy se
ucitelé soustredili vzdy na jednotlivé tridy a hodnotili je z pohledu jak déti a jejich stupné
vyvoje a ocekavani, tak i uCitelskému obsazeni a praci jednotlivych uciteld.

Navrh zvysovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu ve vsech rocnicich i predmétech:

°vypracovat systém planu hospitaci pedagogickych pracovniku skoly a nasledného uplatnéni
v praxi Skoly. Systému zaloZeného na vzajemnych hospitacich v ramci tfid, rocniki a
predmétd skoly i v ramci $kol v CR a v zahranici.

°Uskutecnovat navrhu systému v praxi v prabéhu dal3ich $kolnich let véetné vypracovani
hospitacnich zaznamu (nasledné reflexe z hospitaci ramci kolegia a zavérecna reflexe
prinosu vzajemnych hospitaci v ramci kolegia)

°Podporovat jednotlivé ucitele i spolecné aktivity vedouci k vyssi navstévnosti zahranicnich
waldorfskych Skol.



2.2  OBLAST INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH POTREB A HODNOCENi ZAKU

Tak jako u vyse uvedené oblasti byly pro ucitele velmi obohacujici a posilujici rozhovory a
doporuceni mentora skoly, ktery tyto ucitele a tridy sleduje jiz dlouhé casové obdobi. Na
zakladé téchto rozhovort doslo ke zménam.

Ddlezitymi dvéma nastroji, kterymi bylo mozné pribézné specifikovat a reflektovat situaci
jednotlivych déti v pribéhu skolniho roku byly rozhovory o détech na konferenci kolegia,
které se konaly kaZdy tyden a rozhovor o hodnoceni zakd v ramci jednotlivych trid uciteli
kolegia, které se konaly s mésicni pravidelnosti. Posléze se s détem, které vychovny
poradce, psycholog a ucitelé kolegia vyhodnotili jako déti s individualnimi potrebami
hledali nejvhodnéjsi prostredky pomoci, ktera se posléze vsemi uciteli v dané tridé
realizovala a na konci skolniho roku se vsechny déti a konkrétni pomoc jim zrekapitulovala.
Tento pristup, kdy se na pozorovani, hledani reseni a pomoci podileli vSichni ucitelé se
opakované ukazoval jako smysluplny a velmi plodny. Détem, které byly primo poradnou
oznaceny za déti se specifickymi poruchami uceni tridni ucitelé pripravili individualni
vzdélavaci plany.

K této oblasti nejsou vyhrady a nasledné ani Zadna doporuceni, kromé toho, aby se
nezapominalo na reflexe, které cely cyklus vyhodnoti a uzavrou.

Hodnoceni zaku

Vs ow

Z&ci na nasi $kole jsou hodnoceni slovné, pouze v 8. a 9.ro¢niku byva slovni hodnoceni
prepocitano na hodnoceni znamkové, a to z divodu prechodu déti na stredni skoly.

V této oblasti nebyly v tomto obdobi udélany zadné systematické kroky. Z toho divodu
doporucujeme na dalsi obdobi nasledujici:

- Pfipravit konkrétni navrh hodnoceni Zak{ 2. stupné ZSW (vnitfni smérnici skoly),
ktery by obsahoval vSeobecna pravidla, podklady pro kriterialni hodnoceni, pravidla
konzultac¢nich hodin, atd.

Priprava této smérnice by méla probéhnout v rdmci prace pedagogického
grémia a kolegia béhem nasledujiciho skolniho roku. Tento proces by mél byt
na konci tohoto skolniho roku zakoncen odsouhlasenim tohoto navrhu
kolegiem, reditele skoly a skolni radou. Tak se tato vnitfni smérnice
hodnoceni - kritérii hodnoceni jednotlivych predmétu tridnimi i odbornymi
uciteli - mazZe stat smérodatnou pro hodnoceni jiz v dal$im $kolnim roce. Na
konci skolniho roku, kdy bude tato smérnice v platnosti, by mélo dojit ze
zhodnoceni efektivity tohoto systému hodnoceni pedagogickymi pracovniky.

- Daéle by bylo dobré pripravit dotazniky pro zaky 2. stupné na téma zhodnoceni
efektivity systému hodnoceni na vlastni uceni a systematicky tento aspekt probirat
s rodici a zaky v ramci konzultaci. Tyto nazory probrat v ramci pedagogického
kolegia a v pripadé relevance zapracovat do vnitrni smérnice.



2.3 VYSLEDKY VZDELAVANI

Uplatnéni absolvent(

Absolventi si po ukonceni waldorfské zakladni skoly vybiraji k dalSimu studiu prevazné
gymnazia, dale pak odborné stredni skoly a minimalni pocet absolventt odchazi na

odborna ucilisté (pricemz v tomto obdobi to nebyl zadny ze zaku).

Skolni rok 2007-2008

Skolni rok 2008-2009

Gymnazia 10 7
Odborné stredni skoly 14 12
Odborna ucilisté 0 0

Tento trend je stabilni a da se z néj odvodit kvalita vyucovaciho procesu. Absolventi se
predevsim hlasi na obory humanitniho razu. Coz souvisi nejen s vyukou, ale take se
smérovanim rodin, ze kterych Zaci pochazeji. Zaci pochazejici z uméleckych rodin se
hlasi na skoly umélecké, kam Uspésné jiz v lednu skladaji zkousky. Nékteri Zaci misto
volby gymnazia nyni voli waldorfského lyceum v Praze a déle tak pokracuji ve studiu s
waldorfskou pedagogikou. Vzhledem k tomu, Ze je waldorfské lyceum klasifikovano
jako odborna stredni Skola, tak se ukazatel pro pocet prijatych absolvent(l na odborné
stredni skoly vzhledem ke gymnaziim zvysuje. Avsak v Zadném pripadé to nic
nevypovida o snizené kvalité absolventd 3koly, ba pravé naopak. Zaci odchazejici na
waldorfské lyceum prokazuji velkou kvalitu osobnosti, houZevnatost, pili, kreativitu,
neobvyklou vyspélost a pripravenost pro nové situace.

2.4 SKOLNI KLIMA, SPOLUPRACE S RODINAMI ZAKU

Klima ve skole bezprostredné souvisi s komunikaci a spolupraci s rodici a jejich
informovanim o $kolnich akcich, vysledcich zakd, seznamovanim s principy a
metodikou waldorfské pedagogiky. Vhodné je proto nasledujicich pét nastroju,
kterym by bylo dobré se hloubé&ji vénovat:

Tridni schizky v jednotlivych tridach

Konzultacni hodiny

c. Informovani rodic a komunikace s nimi (webové stranky skoly a e-
mailovy systém)

d. Spolecné projekty v ramci jednotlivych trid i projekty celoskolni

Aktivni spoluprace pedagog( se Spolkem rodicl

a. Nabidka vzdélavani rodicd v oblasti waldorfské pedagogiky

o

®

a. Tridni schizky v jednotlivych tridach

| v tomto obdobi se podarilo dobre drZet stavajici Cetnost tfidnich schizek (1x
mésicné), kde jsou rodice seznamovani s filosoficko-pedagogicko-psychologickymi
zaklady waldorfského ucebniho planu pro dané obdobi vyvoje ditéte, s metodicko-
didaktickymi postupy v jednotlivych rocnicich, rodice jsou zde aktivizovani v ramci
jednotlivych tridnich a Skolnich projektt a védomé jsou zde posilovany pozitivni
vazby rodic-ucitel-Zak.



Doporuceni do dalsiho obdobi:

Efektivitu pdsobeni pedagogli v ramci tridnich schiizek a informovanost rodicd
posléze v ramci kolegia reflektovat.

b. Konzultacni hodiny béhem skolniho roku

Konzultace v tomto obdobi probihaly standardné na konci osmé tridy a na zacatku
tfidy devaté. Konzultace v téchto rocnicich probihaji ve slozeni tridni ucitel, Zak a
oba jeho rodice.Tyto konzultace jsou velmi prinosné vsechny zucastnéné. Zak vidi
primou vazbu rodic - ucitel a predevsim je vyzyvan k hodnoceni vlastni prace, coz
pred rodi¢i a zaroven uciteli neni jednoduché. Rodice mohou nejen posoudit vztahy
a chovani svého ditéte a ucitele, ale jsou primo informovani o hodnoceni ve vsech
predmétech. Ucitel, ten vidi vztah rodice-dité a chovani déti pred rodici a jsou pro
néj vybornym zdrojem zpétnych pohledu na skolu ze stran rodicd.

Doporuceni v této oblasti:

Vzhledem k vybornym zkuSenostem s konzultacemi zvazit zvyseni poctu
konzultacnich hodin jak na prvnim, tak i na druhém stupni skoly.

Nabidnout rodicim také konzultace se zastupci pedagogického a personalniho
grémia, kruhu divéry, metodika prevence, vychovného poradce a skolniho
psychologa.

Jednou rocné reflektovat informovanost rodicu v ramci konzultaci.

f. Informovat rodicd prostfednictvim webovych stranek skoly a Skolniho
informacniho e-mailového systému

Informovanost rodic probiha predevsim prostrednictvim tridnich schiizek, setkani
Spolku rodica a jednotlivych ucitelt a prostrednictvim ne dostatec¢nych webovych
stranek Skoly.

Tato oblast by si zaslouzila rozhodné také svou pozornost a péci.
Doporuceni v této oblasti:

Zavést e-mailovou komunikaci v ramci jednotlivych trid pro uzsi komunikaci
pedagogl konkrétnich trid s rodi¢i a rodic¢i navzajem. Rodice pak prostfednictvim
e-mailt pravidelné informovat o veskerém déni ve Skole.

Propracovat a pravidelné aktualizovat webové stranky skoly.
g. Spolecné projekty v ramci jednotlivych trid i projekty celoskolni (viz
SVP)

Zaci jednotlivych tfid maji mnoho projektl v ramci tfid (viz kapitola Vyuka a
vyucovaci klima) a mnoho dalsich. Na nékterych projektech pracovali Zaci spolecné



v ramci patronatnich trid (umélecka predstaveni atd.) a projekty v ramci vsech trid
(napf. mésicni slavnosti; Skolni zahrada; Uprava Skolniho dvorku; masopust dokonce
poradany spolu s Zaky ZS TyrSova aj.)

Na projektech zavérecna skolni Akademie, ktera probiha na zavér kazdého skolniho
roku a vanocnim a velikonocnim jarmarku pracovali Zaci i spolu s rodici.

Doporuceni v této oblasti:

Vyzyvat rodice k aktivni Ucasti na stalych i jednorazovych projektech v ramci trid i
Skoly jako celku.

Vyuzit grantovych projektl a pokusit se ziskat néktery z grantd urc¢enych pro
projekty 3kol v ramci zahrani¢ni spoluprace zaka.

Reflexe Uspésnosti vzajemné spoluprace prabézné v ramci tridnich schizek,
schiizek Spolku i schizi kolegia

h. Aktivni spoluprace pedagogt se Spolkem rodicu

Aktivné na Spolku rodicu, ktery se schazi 1x mési¢né za ucasti zastupcl
jednotlivych trid, zastupcl pedagogického kolegia a reditele $koly, ti spolecné
pracuji na podpore Skolnich i mimoskolnich aktivit Zakd Skoly.

i. Nabidka vzdélavani rodic¢u v oblasti filosoficko-psychologického
zakladu waldorfské pedagogiky

V ramci $koly byly pro rodice organizovany prednasky o waldorfské pedagogice a
jinych souvisejicich tématech - a to formou - dnl otevienych dveri, seminari pro
rodice budoucich zakd 1. tridy aj.

Doporuceni v této oblasti:

Doporucovat a nabizet rodi¢im dalsi souvisejici tematické prednasky, kursy a
workshopy nad ramec Skoly.



2.5 PRACE UCITELU A VEDENI SKOLY

Pro vyhodnoceni organizacni kultury Skoly jsme pouzili Kilmann-Saxtonav
vyhodnocovaci test. Jeho ukolem bylo zjistit a popsat soucasny stav, ale také rozpoznat
rozdil vaéi stavu pozadovanému.

Dotaznik byl uréen pedagogickym pracovnikiim Skoly.
Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik mél 16 otazek s rozsahem 5 odpovédi na kazdou otazku. Kazdy respondent
oznacil krouzkem vypovéd, ktera dle jeho nazoru nejlépe vystihovala soucasny stav.
Kfizkem pak pozadovany stav v kazdé ze 16 oblasti.

Vysledek jsme pak zpracovali ve formé pfehledného radarového grafu, kde je mozné
vidét kvantitu, kvalitu, jednotlivé odpovédi, jakoZz i celkovy obraz o stavu kolegia. Tato
graficka podoba spolu s odpovédmi vypovidaji samy za sebe. Uvadime zde vSak lehké
shrnuti.

1. Spolecné cile

Kolegové se domnivaji, Ze dobfe znaji spole¢né cile a naplfuji je aktivni spolutcasti.
Stav by se mohl vylepSit o Uplnou znalost jasnou orientaci v jejich realizaci.



2. Dlivéra ve vedeni Skoly

Dulveéra je vysoka a kopiruje sou€asny stav s oCekavanim.

3. Styl rizeni

Vsichni kolegové se jednoznacné vyjadrili, Ze chté&ji mit moznost vyjadiovat se k
dulezitym otazkam a je velika snaha rozhodovat konsenzem. V grafu je to vyjadfeno

krdsnym kruhem. Jemna odchylka od tohoto poZadovaného stavu je jenom ve 2-3
pfipadech.



4. Rezim Skoly a fungovani

Pracovnici Skoly by byly radi, kdyby byl dobry az velmi dobry zabéhly systém Skoly. V
soucCasnosti se potykaji jesté s nékterymi problémy, coz ma své klady i zapory.

5. Zaméreni vedeni na pracovni ukoly

Tady jsou velke rozdily v pohledech jednotlivych kolegu a taky znacneé rozdily mezi
skute€nosti a oCekavanim. Skola neni orientovana na vykon. To neni to hlavni. Ale
presto by mnozi pozadovali vénovat nalezitou pozornost vysledkiim a vykonnosti.



6. Kontrola

Kolegium se shodne v tom, Ze kontrola je na dobré Urovni, kde se hledaji i pficiny
problému, ne jenom vinici. Sou€asny stav by mohl byt jemné lepsi.

7. Motivace pracovniku

Soucasny stav viceméné kopiruje oCekavani. Motivace je na dobré az vysoké urovni. Je
zakladem samostatné prace jednotlivcu.



8. Komunikace a informovanost

Informovanost je stfedni az dobra. Presto je o stupen nizSi, nez by bylo zapotiebi.

9. Komunikace Skoly s okolim

Komunikace je dobra, zaméfena pfedevSim na rodiCe. Vladne celkova spokojenost s
arovni i obsahem téhle komunikace Skoly. Mohla by byt ale jeSté malinko lepsi.



10. Inovativnost

Inovativnost a tvorivost je zakladem waldorfské pedagogiky. Je cenéna, oCekavana a
patrna témé&r vSude. Skola je povazovana za prukopnika.

11. Rozvoj uditelti

Tady panuje shoda a nejvysSi hodnoceni. Je tady jasna personalni politika, s niz je
spojena vysoka podpora pro dalSi vzdélavani a rozvoj vSech uciteld.



12. Pracovni podminky pro vyuku

neodpovidajici. | pfestoze naroky ucitell nejsou extrémni, neni dosazena pozadovana
uroven. Pracuje se v omezenych podminkach, kde neni dostatecny prostor na dalSi rist
a rozvoj $koly co do prostoru. Skola hleda nové moznosti rozvoje a napInéni t&chto
opravnénych pedagogickych pozadavku.

13. Estetické prostredi a poradek

Ucitelé se shodnou na tom, Ze ve Skole je velmi dobra esteticka uroven. Nizsi hodnoceni
je u téch, ktefi pozaduji vyjimecnou uroven.



14. VVztahy mezi pracovniky

Vztahy jsou dobré az vyborné. Jsou hodnoceny na tak vysoké arovni, Ze tam uZ neni ani
prostor na zlepSovani. Vzajemné se na tom vSichni shodnou.

15. Vztahy mezi uciteli a zaky

Tady taky jsou vztahy dobré az vyborné. Pfispivaji k pohodé ve vyuce a je tady vysoka
mira davéry a pfijemna mezilidska atmosféra. | kdyz je hodnoceni vysoké, vidi tady
ucitelé potencial a snahu ke zlepseni.



16. Ocekavani vysledktl vzdélavani

Ucitelé maji riznou miru ocekavani na vysledky vzdélavani. Ocekavani jednotlivcl
jsou vsak v souladu se skutecnosti. Neni tady potreba jednotlivcl po zméné anebo
zlepSeni.

Doporuceni do dalsiho obdobi:

a) Celkové praci ucitell ve Skole by prospély pravidelné vzajemné hospitace
pedagogickych pracovniku skoly, jejich reflexe prostrednictvim rozhovora.
To by mohlo zaroven i prispivat k naslednému zvyseni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu (rocniky i predméty).

b) Z vyse uvedenych odpovédi vyplyva vyrazna spokojenost s podporou dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. V rdmci vieobecného dal$iho
vzdélavani, ve zvysovani a dopliovani kvalifikace, ale samozrejmé i v oblasti
waldorfské pedagogiky aj.

c) Prohlubovat metodicko-didakticko postupl jednotlivych predmétl v ramci
waldorfského ucebniho planu a to ucitelé vzajemné mezi sebou nebo formou
prednasek v zahranidi.

d) Spolecna prace a propojovani ucitel( v pedagogickém sboru (Ctvrtecni
konference pedagogického kolegia).

e) Vedeni Skoly a personalni grémium by s jednotlivymi pedagogy mélo
pravidelné vést evaluacni a autoevaluacni rozhovory



2.6 CELKOVA REVIZE SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
VE VZTAHU K USKUTECNOVANEMU WALDORFSKEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Dle nového skolniho vzdélavaciho programu byly zpracovavany tematické plany a
byl s okamzitou platnosti zavadén do vyuky. Dochazelo k reflexi jeho aplikace a
pedagogické kolegium také vyzvalo své pedagogy, aby jej pribézné hodnotili. Byly
tedy zaznamenavany zmény, které by ucitelé chtéli vramci stavajiciho SVP
zapracovat. Ty posléze byly diskutovany pedagogickym kolegiem a byla hodnocena
jejich relevance. 5

Vsichni ucitelé se do hloubky seznamili se SVP a podle néj probihala vyuka ve vsech
predmétech.

Doporuceni pro danou oblast:

Mélo by dojit k doplnéni stati Zabezpeceni vyuky zaki mimoradné nadanych
vzhledem k tomu, Ze pocet takovych zaku v téchto letech roste.

Pribézné by se do $kolniho vzdélavaciho programu Skoly mély dopliovat aktualni
informace, konkrétni projekty skoly, atd.

Dale by mélo dochazet k reflexim SVP v ramci jednotlivych predmétd; k revizi vychovnych
a vzdélavacich strategii dle aktualnich vychovné vzdélavacich cild Skoly; k revizi
charakteristiky, klicovych kompetenci a vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétd,
vytyceni konkrétnich vystupt skoly a pripadné dalSim revizim.

Tyto zminéné oblasti SVP by mély byt pod vedenim koordinatora SVP (a zastfeSenim
pedagogického grémia) zpracovavany skupinami organizovanymi dle predmétu ci
jednotlivych oblasti v prabéhu celého roku. Navrhy jednotlivych skupin pak konzultovat

v rdmci pravidelnych konferenci.

V néasledujicim kolnim roce takto navrzené zmény zapracovat do stavajiciho SVP. Tyto
zmény promitnout do zpracovani tematickych plant a do vyuky. V ramci jednotlivych
predmétl tyto zmény reflektovat v pribéhu skolniho roku a pribézné zpracovavat navrhy
na dalsi mozné zmény.



2.7 MATERIALNI VYBAVENI SKOLY

Materialni vybaveni potreb skoly se ve velmi dobré spolupraci resilo se Spolkem
rodicd. Pribézné dochazelo ke zvelebovani prostor( uvnitf a vné skoly, kde vyrazné
pomahali rodice (napr. pravidelné se malovaly zdi v u¢ebnach, probihaly Gpravy na
skolni zahradé, doslo k vyméné lavic a zidli,atd.)

Kolegium se svymi navrhy také cililo na dovybaveni materialnich potreb skoly
(technické zabezpeceni a zabezpeceni chybéjicich pomicek pro vyuku).

Doporuceni pro tuto oblast:

Systematizovat danou oblast. Na zacatku kazdého $kolniho roku pedagogické
kolegium i Spolek rodic shromazdi podnéty pro aktualni potreby materialniho
zajisténi béhu skoly. V prabéhu roku se najdou prostredky a zrealizuje se mozné
vybaveni. Nezajisténé potreby v daném skolnim roce se prevedou do podnét( pro
dalsi Skolni rok.

Na konci Skolniho roku bude vzdy jak v kolegiu, tak ve Spolku zhodnocen proces,
vyvoj a Uspésnost dosazeni vytycenych cil( ve vybranych oblastech.

Toto vlastni hodnoceni 8koly bylo schvaleno konferenci kolegia ucitell dne
30.cervna 2009.

V Praze dne 30. ¢ervna 2009

Ing. Pavel Selesi
reditel skoly



