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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola waldorfska, Praha 5 - Jinonice, Butovicka 228/9,
ptispévkova organizace vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu
a Skolni jidelny-vydejny.

Zakladni Skola (dale jen ,,Skola”) s vice nez tficetiletou tradici uskutecniuje zékladni
vzdélavani v souladu s principy waldorfské pedagogiky, které se promitaji do organizace



vyuky 1 kazdodenni pedagogické praxe. Vychovné-vzd€lavaci proces je zameétfen
na harmonicky rozvoj osobnosti zaki v oblasti mysleni, citéni a vle, pti respektovani jejich
individudlnich vzdélavacich potieb a vyvojovych zvlastnosti. Vyuka je =zalozena
na prozitkovém a cCinnostnim uceni, rytmizaci dne, kontinuité¢ pedagogického piisobeni
ttidnitho ucitele a dasledném propojovani vzd€lavacich obsahli. Organiza¢né
je strukturovana do epochovych bloki, které umoznuji soustiedéné prohlubovani uciva
a jeho uchopeni v SirSich souvislostech. Nedilnou soucésti vzdélavani jsou systematicky
rozvijené umélecké, femeslné a pohybové aktivity, jez podporuji celostni a vyvazeny rozvoj
osobnosti zaka.

Vyuka cizich jazykt probiha od 1. ro¢niku v anglickém 1 némeckém jazyce a je vedena
s diirazem na pfirozeny rozvoj komunikac¢nich dovednosti, jazykového citu a porozuméni
prostiednictvim prozitkovych, rytmickych a umélecky orientovanych metod odpovidajicich
veku zaku.

Vzdélavéani je dale obohacovano projektovou a prakticky orientovanou c¢innosti, kterad
propojuje ucivo s redlnymi zivotnimi situacemi a posiluje odpovédnost zaki za vlastni uceni.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k nérlstu poctu zakl na 276,
coz predstavuje zvySeni pfiblizné o 25 %, a zaroven ke zvyseni poctu tfid na 12. Nejvyssi
povoleny pocet zakl (390) je v terminu inspekcni ¢innosti naplnén ze 71 %. Strukturu Skoly
vyznamné ovliviiuje vyssi podil zakl (38 % z celkového poctu) se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zaki s odliSnym matefskym jazykem. V reakci na vyrazny nértst poc¢tu zakl s
docasnou ochranou po roce 2022 Skola z kapacitnich diivodu zfidila dvé samostatné tiidy
pro zaky ukrajinského piivodu; €ast ostatnich zakl s odliSnym matefskym jazykem (déle
,OMI*) je integrovana do b&nych tfid. Skolni druZinu navitdvuje 125 uéastnikt v 7
oddé¢lenich a skolni klub 107 zakd.

Skola se nachazi v klidné rezidenéni &asti v blizkosti Prokopského udoli, jehoz piirodni
prostiedi je cilen€ vyuzivano pro vyuku v pfirodé€, projektové ¢innosti a environmentalnimu
vzdélavani. Vzdelavani probihd ve dvou pracovistich. V hlavni budové v ulici Butovicka
jsou situovany prevazné tiidy 1. stupné, odborné a spole¢né prostory (ateliér, sal), zdzemi
Skolni druziny a skolni jidelna-vydejna, v€etné ptilehlé zahrady vyuZivané pro venkovni
aktivity a pobyt venku. Druhé pracovisté ve ctyfech pavilonech v ulici Mezi Rolemi zahrnuje
ttidy 2. stupné, dvé kmenové tiidy 1. stupné, Skolni klub, dal$i oddéleni Skolni druziny
a venkovni prostory urcené pro pohybové, sportovni a environmentalni aktivity.

Skola souc¢asné dlouhodobé realizuje vzdélavaci aktivity pro pedagogy waldorfskych $kol
a aktivné tak pfispiva k Sifeni jejich principl 1 k rozvoji odborné pedagogické komunity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve funkci od roku 2008. Jeho dlouholeté zkusenosti, hluboka znalost
Skoly a orientace v principech waldorfské pedagogiky se odrdzeji v koncepénim
a demokratickém vedeni, zaloZeném na participativnim zapojeni pedagogického tymu, zaki
1 rodicli. Nastaveny zpisob fizeni podporuje spole¢nou odpoveédnost za kvalitu vzdélavani
a zivot §koly. Skola systematicky napliiuje koncepéni a strategické cile, které se promitaji
do stabilniho z4jmu o vzdélavaci nabidku, pribézné inovace Skolnich vzdélavacich
programi, postupného zlepSovani materialnich a technickych podminek a rozvoje vyuzivani
ICT ve vyuce, a jasné¢ vymezuje sméry rozvoje, propojuje individualni potieby zaka
s projektové a cinnostné orientovanou vyukou a cilené podporuje rozvoj tvofivosti,
praktickych dovednosti a motivace k uceni.
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V navaznosti na predchozi inspekéni zjisténi feditel Skoly realizoval opatieni, kterd vedla
k posunu v klicovych oblastech fizeni 1 vzdé¢lavaciho procesu, zejména ke zkvalitnéni
pedagogického a metodického vedeni uciteld, zefektivnéni kontrolniho systému skoly i jeho
vyuziti pro fizeni pedagogického procesu, CcastéjSimu uplathovani aktivizujicich
a ¢innostnich metod prace, zlepSeni informovanosti zdkonnych zéastupcti a nastaveni
konzistentnéjSiho systému hodnoceni zakti. Navzdory tomuto vyvoji se Skole dosud nedafi
plné zajistit kvalifikovany pedagogicky sbor. Diferenciace vyuky podle vzdélavacich potieb
74kl nadale predstavuje oblast pro dalsi rozvoj, predev§im ve vztahu k systematictéjSimu
zohlednovani individualnich potieb zak.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni byla organiza¢ni struktura Skoly pfizplisobena
nartistu poctu zaki, ¢imz je zajiSténa koordinace vzdélavaciho procesu napfic pracovisti.
Ridici procesy zajistuje vedeni $koly sloZené z feditele, dvou zastupkyti (pro 1. a 2. stupett),
zastupkyné pro integraci zakii s OMJ, vedouci vychovatelky a ekonomky. Aktivni zapojeni
pedagogli do fizeni Skoly zajiStuje pedagogické kolegium, které se pravidelné podili
natvorbé a aktualizaci $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP®), planovani
a koordinaci projekt, organizaci Skolnich aktivit i1 feSeni pedagogickych otdzek
ave spolupraci s vedenim Skoly se zaroven podili na strategickém planovani
a vyhodnocovani vzdélavaci Ginnosti. Ridici systém je dale podpofen pravidelnymi
setkdnimi vedeni s tfidnimi uciteli a funkénim vyuzivanim elektronického informacniho
systému pro pienos informaci, dokumentaci a sdileni vyukovych materiéli.

Vedeni $koly systematicky monitoruje a vyhodnocuje kvalitu pedagogického procesu
a na zaklad¢ zjiSténi piijima cilend opatfeni ke zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Hospitac¢ni Cinnost i prubézné feSeni pedagogickych situaci pifinaseji konkrétni zavéry
adoporuceni k vyuce i1 vychovnym postupim, které jsou s pedagogy pravidelné
projednavany a vyuzivany pro jejich metodické vedeni. Nastaveny systém podporuje sdileni
pedagogickych zkuSenosti, sebereflexi pedagogil a jejich profesni riist v souladu s principy
waldorfské pedagogiky. Diiraz je kladen zejména na spolupraci pedagogii, kontinuitu prace
s tfidnim kolektivem a celostni rozvoj zéka.

Vychovné vzdélavaci proces zajiStuje pedagogicky sbor tvofeny 35 uciteli, 12 asistenty
pedagoga, 9 vychovateli Skolni druZiny a 2 specialnimi pedagogy. Personalni podminky
umoziuji realizaci SVP, podil nekvalifikovanych pedagogii je viak vyssi (téméi 30 %). Cast
z nich (6 ze 17) si kvalifikaci dopliiuje, dosazeni plné odborné zptisobilosti pedagogického
sboru tak ziistavd vyznamnou prioritou dalSiho rozvoje Skoly. Vedeni Skoly situaci
systematicky feSi aktivnim vyhledavanim kvalifikovanych pedagogli a cilenou vnitini
metodickou podporou, kterd zahrnuje mentoring, spolupraci v metodickych organech
1 pravidelnou zpétnou vazbu ke kvalité vyuky a kterd podporuje profesni rozvoj pedagogi
1 kontinudlni zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu, coz se pozitivné odrézi v jeho prabehu.
Ptestoze je ve sboru vyssi podil nekvalifikovanych pedagogt, tato skute¢nost se neprojevila
v kvalité poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale jen ,,DVPP*) je ve Skole realizovéno
systematicky a v navaznosti na koncepci rozvoje Skoly i individudlni potieby pedagogi.
Soucasti DVPP je také podpora dopliovani odborné kvalifikace u nekvalifikovanych
pedagogti a jejich cilené vedeni k jejimu ziskani. Vzdélavaci aktivity jsou prioritn€ zaméieny
na waldorfskou pedagogiku, didaktiku vyucovacich pfedméti, rozvoj pedagogickych
kompetenci a praci s tfidnim kolektivem. Pedagogové se tcastni odbornych seminafi,
akreditovanych programii i dlouhodobych forem vzdélavani. Vyznamnou roli méa rovnéz
interni vzdélavani, vzajemné hospitace, sdileni praxe a kolegidlni reflexe vyuky,
které podporuji pfenos zkuSenosti a postupné sjednocovani pedagogickych ptistupii. Ziskané
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poznatky jsou pribézné uplatiovany ve vyuce a prispivaji ke zvySovani jeji metodické
urovné a rozvoji pedagogickych kompetenci.

Skola napliiuje charakter komunitni $koly a uplatiiuje partnersky model zaloZzeny
na spolupraci, sdilené¢ odpovédnosti a aktivni participaci vSech aktérti vzdélavani v souladu
s principy waldorfské pedagogiky. Partnerstvi zakl, zdkonnych zéstupct, pedagogt,
ziizovatele i dal$ich odbornych a komunitnich subjektd je nedilnou soudasti realizace SVP.
Participace zakli je systematicky rozvijena prostfednictvim ,,Kruhu druhého stupné®,
ktery jako zakovsky organ umoziuje jejich zapojeni do tvorby a tprav pravidel Skolniho
souziti, organizace vyuzivani prostor, feSeni provoznich situaci i nadvrhii na zlepSovani
prostiedi $koly. Zaci se zapojuji do rozhodovani o participativnim rozpodtu a realizace
vybranych uprav arealu, ¢imz se posiluje jejich odpovédnost a obCanské kompetence.
Spoluprace se zdkonnymi zéastupci probiha prosttednictvim tfidnich schlizek, individuéalnich
konzultaci a tripartitnich setkani zdk—rodi¢—ucitel. Nastaveny zptisob komunikace slouzi
jako klicovy néstroj pribézné reflexe vzdélavaciho procesu. Rodice se aktivné zapojuji
i do zivota Skoly i prostiednictvim slavnosti, projektd a komunitnich aktivit a vyznamné
pfispivaji prostiednictvim rodi¢ovského spolku. Skola zarovef rozviji spolupréaci
se zfizovatelem, mistni komunitou a dal§imi partnery, vcetné sdileni prostor pro komunitni,
kulturni a vzdélavaci aktivity. Je soucasti §irsi sit¢ waldorfskych §kol v CR i zahraniéi,
v jejimz ramci probihd metodickd spoluprace, sdileni zkuSenosti a spole¢né vzdélavani
pedagogt. Sit’ partnerskych vztaht dopliiuje spoluprace s odborniky a zahrani¢nimi mentory
zapojenymi do hospitaci, konzultaci a profesniho rozvoje ucitelii. Vedeni skoly systematicky
vyuziva zpétnou vazbu vSech aktéri vzdélavani, véetné vystupl z dotaznikovych Setfeni,
jako podklad pro dalsi rozvoj skoly.

Materialni a technické podminky 8koly poskytuji kvalitni zdzemi pro realizaci SVP
apodporu  waldorfské  pedagogiky. Skola  disponuje  odbornymi  uéebnami
a specializovanymi prostory pro vyuku cizich jazykt, informatiky a hudebni, dramatické,
vytvarné 1 keramické vychovy. V oblasti digitalnich technologii je Skola vybavena
pocitacovymi u¢ebnami, notebooky, tablety, interaktivnimi prvky a technologiemi 3D tisku,
které podporuji nazornost vyuky a rozvoj digitalnich kompetenci zakl. Ve vyuce jsou rovnéz
vyuzivany dilny pro praci se dfevem, kovem a textilem, zaméfené na rozvoj manudlni
zrucnosti, tvofivosti a polytechnickych dovednosti zak. K dispozici je rozséhly fond
ucebnich a didaktickych pomiicek typickych pro waldorfskou pedagogiku a Skolni zahrada
systematicky vyuZivana pro environmentalni a projektovou vyuku, jejiz soucasti je 1 v€elin
umoziujici ptimou zkuSenost zakl s péci o Zivé organismy a principy udrzitelnosti.

Skola vyuzivéa rekonstruovany venkovni sportovni areal a pro vyuku télesné vychovy také
externi télocvicnu. Stravovani je smluvné zajiSténo externim dodavatelem v souladu
se zasadami zdravé vyzivy a bezpecnost provozu podporuje elektronicky zabezpefovaci
a videotelefonni vstupni systém.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v podnétném prostiedi s respektujicim ptistupem pedagogii k Zaktim,
v némz byla patrna oteviena komunikace, partnerské vztahy a diiraz na aktivni zapojeni zZaka
do vyuky. Vyuka je realizovéna v souladu s principy waldorfské pedagogiky. Ucitelé¢ vhodné
kombinovali frontélni, ¢innostni i1 proZitkové formy prace. V hospitovanych hodinach byla
ziejma navaznost na systém epochového vyucovani, ktery tvofi organizacni a didakticky
zaklad vyuky hlavnich pfedmétt. U€ivo bylo strukturovano do tematicky ucelenych a ¢asové
rozSitenych blokli, které umoziovaly jeho postupné prohlubovani, opakovani
v souvislostech a ¢innostni zpracovani vedouci k hlub§imu porozuméni. Vyuka méla jasnou
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vnitini strukturu. Uvodni ¢ast byla zaméfena na rytmizaci, aktivaci paméti a soustiedéni
prostiednictvim opakovacich, fecovych, pohybovych a hudebnich prvki, hlavni cast
na osvojovani a aplikaci u¢iva v souvislostech a zavérecna ¢ast na shrnuti a reflexi.

Vyraznym znakem vyuky bylo cilené propojeni kognitivni, umélecké, pohybové a praktické
slozky. V uméleckych a pohybovych predmétech, zejména hudebni, vytvarné, dramatické
vychov¢ a eurytmii, byla systematicky rozvijena tvofivost, estetické vnimani, expresivita,
koordinace pohybu i schopnost soustfedéni a spoluprace. Eurytmie pfirozen¢ navazovala
na rytmus feci a hudby a podporovala vnimani prostoru, vnitini koncentraci a prozitkové
uchopeni uciva. Polytechnicka a prakticka slozka vzdélavani byla systematicky zaclefiovana
prostiednictvim Cinnostniho uceni, prace s ruznorodymi materidly a rukodélnych
i vytvarnych aktivit, které byly vhodné dopliovany prakticky zaméfenymi ulohami. Zaci
byli cilen¢ vedeni k peclivosti, vytrvalosti a dokoncovani rozpracovanych ¢innosti, stejné
jako k prevzeti odpovédnosti za kvalitu vlastniho vysledku. Tento ptistup podporoval rozvoj
jejich manudlni zru€nosti, prostorové predstavivosti a schopnosti prevadét ziskané poznatky
do praktickych situaci, zaroven posiloval jejich samostatnost i schopnost efektivni
spolupréce pii spole¢nych ¢innostech.

Uplatnované vzdé¢lavaci strategie v hospitovanych hodinach vychazely z predem
stanovenych cill, se kterymi byli zaci v ¢asti vyuky srozumiteln¢ sezndmeni a které byly
v pribé¢hu hodiny postupné rozvijeny v konkrétnich ucebnich ¢innostech. V nékterych
pfipadech se na jejich formulaci aktivné podileli 1 zéci, coz posilovalo jejich orientaci
ve vyuce, porozuméni smyslu uéebnich aktivit i védomi ocekavanych vysledki uceni.
Stanovené vzdélavaci cile sméfovaly nejen k osvojovani znalosti a dovednosti,
ale 1 k formovani postoju a k cilené podpote osobnostné socialniho rozvoje zakd. VéEtsina
hodin méla promyslenou vnitini stavbu respektujici rytmus vyuky a pfirozené stiidani
¢innosti, pfi¢emz pedagogové funkéné navazovali na jednotlivé faze hodiny, coz piispivalo
k plynulosti prace, udrZeni pozornosti a aktivnimu zapojeni zakl. V pribéhu vyuky byly
vyuzivany rizné vzdelavaci strategie odpovidajici charakteru uciva i vékovym zvlastnostem
zakl. V fadé hodin byly Ucelné zaclenovany aktivizani metody, zejména dialogicka prace,
kooperativni ¢innosti, prvky kritického mysleni, didaktické hry a situacni tlohy, které vedly
zaky k aktivni spolupraci, formulaci vlastnich mysSlenek a postupnému odvozovani
poznatki; ucitelé je sméfovali k tomu, aby uc¢ivo nevnimali izolované, ale v souvislostech
a aby byli schopni jej aplikovat v redlnych situacich, ¢asto s vyuZitim meziptedmétovych
vztahll a propojenim s béznym zZivotem. Vyuka byla organizovana tak, aby Zaci aktivné
spolupracovali ve dvojicich 1 skupinach, sdileli své postupy a byli pribézn€ motivovani
prostfednictvim praktickych situaci, hernich prvkd a fizeného rozhovoru. Ucitelé
systematicky ovétovali porozumeéni, flexibiln€é reagovali na aktudlni potteby tfidy
a vyuzivali chybu jako pfirozenou souc¢ast uéebniho procesu. Zaci méli moznost pracovat
vlastnim tempem, klast dotazy a diky podpoie souvislejsiho mluveného projevu rozvijeli
své komunikativni kompetence. Vyznamnou oporu pii praci se zadky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP*) ¢i OMJ piedstavovala Cinnost asistentek pedagoga,
které napomahaly jejich zapojeni do vyuky, podporovaly porozuméni zadani, organizaci
prace, udrzeni pracovniho tempa i soustfedéni a pfispivaly ke zvladani vzdélavacich ¢innosti
v rdmci tfidy. V zavéru hodin byl pouze v ¢asti vyuky vytvotfen prostor pro shrnuti uciva
a sebereflexi zakil, coZ podporovalo uvédoméni si vlastniho pokroku 1 upevnéni probiran¢ho
obsahu. Ve vétsin€ hodin pedagogové zohlediiovali individualni moznosti zakt, poskytovali
jim podporu a povzbuzovali je v prubéhu prace. V ¢asti hodin byla vyuka obohacena
o relaxacni a pohybové prvky, které podporovaly pozornost zejména u mladsich zaka.

Cizojazy¢né vzdelavani, zejména v anglickém jazyce, vykazovalo velmi dobrou uroven
rozvoje komunika¢nich dovednosti zakii a bylo vedeno komunikativné s dislednym

5/12



vyuzivanim cilového jazyka jako ptirozeného prostfedku interakce ve tfidé. Na 1. stupni
navazovala vyuka na epochové vyucovani a umoznovala intenzivni, tematicky soustiedénou
praci s jazykem v del§ich blocich. Zaci si jazyk osvojovali prostiednictvim rytmizace,
fikanek, pisni, pohybovych a dramatickych aktivit i situacnich Cinnosti, coz podporovalo
ptirozené osvojovani slovni zasoby, vyslovnosti a porozuméni bez dominance ptekladu.
Na 2. stupni probihal systematicky rozvoj vSech jazykovych dovednosti s diirazem
na presnost, plynulost a samostatnost projevu; zaci byli cilené vedeni k aktivnimu
mluvenému projevu, formulaci nadzort, popisu situaci i reakci v modelovych a autentickych
komunikac¢nich situacich, ptfi¢emz poslechové a Cteci aktivity byly funkéné propojeny
s naslednou produkci, coz podporovalo komplexni rozvoj jazykové kompetence. Prace
s chybou byla vyuzivéana jako pfirozeny nastroj uceni a upeviiovani spravnych jazykovych
struktur.

Ve dvou tiidach s zaky s OMIJ (ukrajinské tfidy) byla vyuka zajiSténa tandemové dvéma
pedagogy a systematickou podporou asistentky pedagoga, coz vytvarelo funkéni podminky
pro cileny rozvoj jazykové kompetence a postupnou integraci zaki do vzdélavaciho procesu.
Ttidni ucitelka koordinovala pribéh vyuky, zajistovala ndvaznost innosti a srozumitelnou
strukturu hodin, zatimco druhd vyucujici zprostiedkovavala odborny obsah a soucasné
jej prizpusobovala jazykové trovni Zzaki; asistentka pedagoga pribézné€ podporovala
porozuméni zadéni, individualizaci ptistupu 1 aktivni zapojeni zakti do vyuky. V hodinach
ceského jazyka byl kladen diraz na rozvoj slovni zasoby, porozuméni textu a postupné
rozsifovani schopnosti formulovat jednoduché i souvislejs$i vypovédi, zatimco ve vlastivédé
se vyuka zaméfovala na pochopeni zdkladnich historickych a geografickych souvislosti
s vyuzitim obrazového materialu, map a nazornych pomicek, které podporovaly orientaci
v prostoru a Case 1 zdkladni porozuméni ucivu. Vyucujici disledné vyuzivali tizeny
rozhovor, nazorné vysvétlovani, praci s konkrétnimi ptiklady, tematicky propojené texty
a vizualni oporu, doplnéné aktivizacnimi metodami (brainstorming, dramatizace, prace
ve dvojicich), které vedly Zaky k aktivni komunikaci a upeviiovani jazykovych struktur
vrealném kontextu. Vyuka byla charakteristickd pribéZznou podporou porozuméni,
daslednou praci s jazykem a operativnim pfizpisobovanim naro¢nosti zadani,
coz umoznovalo zapojeni vSech Zaki bez ohledu na jazykovou tiroven a smétovalo k rozvoji
jazykovych dovednosti, zakladni odborné slovni zisoby a postupnému posilovani
komunikacni jistoty v ¢eském jazyce napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

V casti hodin byla zaznamenéna nizsi u¢innost zvolenych metod a organiza¢nich postupt.
Cile vyuky a o¢ekavané vysledky nebyly vzdy dostatecné konkretizovany, coZ snizovalo
orientaci zakll v pribéhu hodiny i jejich schopnost posoudit vlastni uspéSnost. Prevaha
frontalni vyuky s dominantni roli u€itele vedla k omezenému aktivnimu zapojeni zaka, kteti
Casto zlstavali v pasivni roli. Méné Casté bylo vyuziti skupinové prace, prace ve dvojicich
1 strukturované samostatné cinnosti, coZ sniZovalo miru spoluprace, komunikace
a dynamiku vyuky. V naukovych pfedmétech se projevovala metodickd jednotvarnost
a nedostatecné vyuziti potencialu delSich vyucovacich blokl. Aktivizacni a badatelsky
orientované metody byly uplatiiovany omezené, coz vedlo k niz§imu rozvoji kritického
mysleni, argumentace, prace s informacemi 1 prace s chybou. Propojeni uciva s redlnymi
situacemi a mezipfedmétovymi vztahy bylo spiSe ojedin€lé. Digitalni technologie a rizné
informacéni zdroje byly vyuzivany v omezené mife, coZ sniZovalo prostor pro rozvoj
informacni gramotnosti zaka. Diferenciace vyuky nebyla systematickd; zaci pracovali
pfevazné na shodnych ulohach bez zohlednéni jejich individudlnich potteb, tempa prace
aurovn¢ dosaZzenych védomosti a dovednosti, coZ omezovalo rozvoj jejich potencidlu.
Formativni hodnoceni bylo uplatiiovano spise vyjimeéné. Casté dokoncovani aktivit
az do konce hodiny omezovalo prostor pro zadvérecné shrnuti uciva, jeho reflexi a zapojeni
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zaki do sebehodnoceni a kriteridlniho hodnoceni. Nedostate¢né byla vyuzivana prace
se zaveéry hodin, jen v omezené miie obsahovaly shrnuti uciva, ovéfeni dosazeni
stanovené¢ho cile a k poskytnuti zpétné vazby k uceni. V méné zdaftilych hodinach byly
didaktické pomucky a manipulativni materidly vyuzivany spiSe ojedin€le, coz snizovalo
nazornost vyuky a miru aktivniho a prozitkového uceni, zejména u mladSich zakh
a v abstraktnéjSich tématech. U zak mladsSiho Skolniho véku byly zaznamenany nedostatky
v pracovnich navycich (sezeni, Uchop psaciho nacini), které nebyly vzdy duasledné
korigovany. Omezeny byl také prostor pro souvislejsi mluvni projevy zakli a pozornost
vénovana jejich kvalité. V n¢kterych pripadech nebyl dostatecné uplathovan daraz
na korekci chyb v pisemném projevu.

Propracovany systém celoskolnich, mezitfidnich a tfidnich projektii, tematickych dnt
a Skolnich akci tvofi uceleny nastroj cileny na celostni rozvoj osobnosti zakti v souladu
s principy waldorfské pedagogiky. Aktivity systematicky rozvijeji kognitivni, socidlni,
emoc¢ni 1 volni sloZzku osobnosti, posiluji tvofivost, samostatnost, odpovédnost, schopnost
spoluprace i prosocidlni postoje a soundlezitost se Skolni komunitou. Vzd¢lavaci obsah
je realizovan prostfednictvim propojenych tfidnich, mezitfidnich i celoSkolnich projekti,
ro¢nikovych praci a tematickych blokl, které umoznuji hlubsi zpracovani uciva, jeho
mezipfedmétové propojeni a ukotveni v irSich souvislostech. Zaci se aktivné podileji
na ro¢nikovych divadelnich projektech, femeslnych tydnech, ptipravé sttedoveéké slavnosti
1 dalsich tematickych celcich, které integruji teoretické i praktické ¢innosti a rozvijeji jejich
individudlni pfedpoklady. Soucasti systému je také ticast na olympiadd¢ waldorfskych skol,
vzdélavaci exkurze a pobyty (napf. zaméetené na d€jiny umeéni a déjepis), které rozvijeji nejen
odborné znalosti, ale i jazykové a komunikacni kompetence v autentickém prostiedi.
Dulezitou roli maji rovnéz aktivity s eticko-mordlnim ptesahem, zejména besedy
podporujici hodnotovou orientaci 4k a reflexi mezilidskych vztaht. Skola dale
systematicky podporuje zdravy Zivotni styl prostfednictvim sportovnich krouzki, plavani,
Skol v ptirodé, turistickych a pohybovych aktivit i odpolednich vyletl, které piispivaji
k harmonickému rozvoji osobnosti, fyzické zdatnosti, psychohygiené¢ a socidlnim
dovednostem Zaki.

Zajmové vzdélavani vhodné navazuje na zékladni vzdélavani a cilené podporuje rozvoj
socialnich dovednosti, pracovnich navyki i osobnostné-formativnich postojii zaki. Siroka
nabidka ¢innosti vychazejicich ze zajml zakl rozviji jejich individudlni schopnosti a nadéani
a soucasné posiluje spolupraci, komunikaci a respekt k pravidléim spole¢ného souziti. Zaci
maji dostatek prostoru pro odpocinek, spontdnni aktivity i podporu Skolni pfipravy,
coz ptispivd k jejich samostatnosti a odpovédnosti za uceni. Organizacni zajisténi
je prostorové 1 provozné promyslené, jednotliva oddéleni vyuzivaji rizné ¢asti Skolniho
aredlu (Domecek, pavilon A 1 dalsi prostory), coz podporuje plynuly chod i adaptaci zaku.
Program je zaloZen na vyvazeném stfidani ¥izenych, tvofivych a spontannich ¢innosti. Zaci
se zapojuji do vytvarnych a pracovnich aktivit s vyuzitim ptirodnich i tradi¢nich materiald,
které rozvijeji jemnou motoriku, trpélivost a dokoncovani prace, a do pohybovych ¢innosti
v arealu Skoly i mimo néj, jez podporuji fyzickou zdatnost, spolupraci i zdravou soutézivost.
Spole¢né hry, dramatizace, hudebni a ¢tenaiské aktivity rozvijeji komunikaci, slovni zasobu,
nabidku volnocasovych prilezitosti, poskytuji prostor pro relaxaci, neformalni setkavani,
deskové a sportovni hry i rozvoj individualnich z4jma vcetné hudebnich a dramatickych
¢innosti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani zakt pribézné v celém vychovné-vzdélavacim procesu,
a to prostfednictvim systematického pedagogického pozorovani, kazdodenni prace ve vyuce
a prubézného ovétrovani napliiovani ocekavanych vystupt. Duraz je kladen na formativni
pristup k hodnoceni, ktery umoziiuje sledovat individudlni vzd€lavaci pokrok zaka, rozvoj
klicovych kompetenci a miru osvojeni uciva v SirSich souvislostech v souladu s principy
waldorfské pedagogiky. Vysledky vzdé€lavani jsou pravidelné projedndvany v ramci
pedagogické rady skoly, kde jsou analyzovany vzdélavaci vysledky jednotlivych tiid 1 zakt
a pfijimana ptipadna opatieni ke zlepSeni prospéchu.

Zakladnim hodnoticim nastrojem je slovni hodnoceni, které ve Skole zaujima dominantni
postaveni. Je koncipovano jako strukturovand, individualizovand a vyvojove orientovana
zpétnd vazba, kterd postihuje nejen uroven dosazenych znalosti a dovednosti, ale také
pracovni navyky, miru samostatnosti, socialni chovani a celkovy vzdélavaci 1 osobnostni
posun zéka. Hodnoceni ma vyrazn¢ formativni, motivacni a rozvojovy charakter a umoznuje
systematicky sledovat individudlni vzdelavaci progres zdka v del§Sim ¢asovém horizontu.

Z inspekenich zjisténi vyplynulo, ze vypovidaci hodnota slovniho hodnoceni jednotlivych
pedagogl je rozdilna. VéEtSina zdznamil je kvalitni, konkrétni a pedagogicky vyuzitelna,
s jasnym popisem dosazené urovné i vzdélavaciho posunu a s formulovanymi doporuc¢enimi
pro dalsi rozvoj zéka. V &asti pfipadli je vSak troven hodnoceni niZ§i, nebot je méné
strukturované a nedostatecné konkrétni, zejména v pojmenovani obtizi zakli a v navaznych
doporucenich, coz snizuje jeho srovnatelnost a vyuzitelnost pro cilené planovani
pedagogické podpory.

V ptipadé 9. ro¢niku Skola pievadi slovni hodnoceni na klasifikaci, kterd slouzi jako
srovnatelny vystup pro ukonceni povinné skolni dochazky a potieby pfijimaciho fizeni
na stfedni Skoly. Analyzou slovniho hodnoceni a klasifikace zakid 9. ro¢niku ve Skolnich
letech 2024/2025 a 2025/2026 bylo zjisténo, Ze Zaci dosahuji stabilné velmi dobrych
vzdélavacich vysledkt. Pouze v ojedinélych pifipadech se u zakl vyskytuji vzdélavaci
problémy.

Soucasti hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou také Zakovské rocnikové prace, ve kterych zaci
prokazuji schopnost samostatné planovat, zpracovat a prezentovat zvolené téma. Posiluji tim
klicové kompetence, zejména samostatnost, tvofivost a praci s informacemi.

Skola systematicky vyuziva udélovani pochval i vychovnych opatieni. Pochvaly cilené
posiluji motivaci zakl a oceniuji jejich pokrok a aktivni pfistup, zatimco vychovna opatieni
plni preventivni a korektivni funkci, vedou k jasnému vymezeni pravidel a posiluji
odpovédnost zaki. Celkové je jejich uplathovani vyvazené a odpovidd vychovné-
vzdélavacim cilim Skoly.

Zakovské sebehodnoceni je ve 3kole systematicky uplatiiovano jako vyznamny nastroj
rozvoje reflexe vlastniho uceni, schopnosti pojmenovat dosazeny pokrok i obtize
a postupného ptebirani odpovédnosti za vlastni vzdélavaci proces. Na 2. stupni
je realizovano pravidelné¢ po ukonceni jednotlivych epoch a dale ctvrtletné v ramci
odbornych piedmétii. Sebehodnoceni dopliiuje pedagogické hodnoceni a pfispiva
k formovani realistického sebepojeti zéka, rozvoji schopnosti uvazovat o vlastnim uceni
a posilovani vnitfni motivace k uceni.

Skola cilené podporuje také zaky nadané prostiednictvim projektovych aktivit,
individudlnich zadani, zapojovani do soutézi, diferenciace vyuky a nabidky rozsifujiciho
uciva, které umoznuji rozvoj jejich talentu a hlubsiho zajmu o jednotlivé vzdelavaci oblasti.
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V pribéhu inspekéniho zjistovani vSak byla jeji systematickd realizace zaznamenéana pouze
v ¢asti vyuky, coz ukazuje na rozdilnou miru jejiho uplatiovani napti¢ pedagogickym
sborem.

Skola ma systematicky nastaveny, funkéné provazany a priib&zné vyhodnocovany systém
podpory zakt se SVP, zaki s OMJ a zakl ohrozenych Skolnim netispéchem, Gizce propojeny
s primarni prevenci rizikového chovani i kariérovym poradenstvim. Vychazi z kontinualni
pedagogické diagnostiky, v€asné identifikace obtizi a dirazu na individuélni rozvoj zaka.
Poradenské a preventivni sluzby zajistuje tym ve slozeni vychovny poradce (i kariérové
poradenstvi), Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, specidlni pedagog a socidlni
pedagog, ktery koordinuje podporu zaki, nastavuje, realizuje a vyhodnocuje podpiirna
opatieni, poskytuje metodickou podporu pedagogliim a rozviji oblast prevence i kariérového
poradenstvi. Skolni psycholog zajistuje krizové intervence, individualni praci se Zaky
1 poradenské sluzby pro zdkonné zastupce a pedagogy, socidlni pedagog podporuje rozvoj
socialnich a komunika¢nich kompetenci, spolupracuje s rodinami a posiluje inkluzivni klima
Skoly a specialni pedagog garantuje specidln¢ pedagogickou péci a metodické vedeni
asistentll pedagoga. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi Skola realizuje
podptrna opatfeni vSech stupnt (IVP, PLPP, specidln¢ pedagogicka intervence, asistenti
pedagoga). Uinnost podpory je pravidelné vyhodnocovana a upravovéana podle potieb zaku;
reedukace probiha formou individudlnich konzultaci a douc¢ovani. Komplexni podpora zakt
s odliSnym matetskym jazykem (OMJ) je realizovana individudln€ i skupinové (zejména
formou doucovani), prostiednictvim metodickych materialti, prace asistenti pedagoga
a uzké spoluprace s rodinami. Soucasti podpory je také cilend socidlni integrace do tfidnich
kolektivi a zivota Skoly, zapojovani do Skolnich akci, projektii a komunitnich aktivit
a postupné zacletiovani zakl z ukrajinskych tfid do aktivit celé Skoly.

Preventivni oblast je realizovana prostfednictvim uceleného preventivniho programu véetné
krizového planu. Zamétuje se na rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zaki, podporu
pozitivniho klimatu, praci s tfidnimi kolektivy a v€asné zachyceni rizikového chovani.
V ramci tfidnickych hodin a ¢innosti Skolniho parlamentu se Skola cilené vénuje tématiim
mezilidskych vztahli, rovnych pfilezitosti, predsudkd, diskriminace a rasismu. Skola
vzdélava zaky z riznorodého sociokulturniho prostfedi a systematicky podporuje spolupraci
s rodinami a komunitou, vcetné zapojovani kulturnich tradic Zakti do Skolnich aktivit
aslavnosti. V pfipadé potfeby Skola uplatiiuje koordinovany postup pii feSeni obtizi
ve spolupraci se zakonnymi zéstupci a externimi odborniky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2019 Skola kontinudlng rozviji vzdélavani v souladu
s principy waldorfské pedagogiky a prubézné zkvalitiiuje pedagogické i organizacni zajisténi
vyuky. Vzrostl poCet zaki i pedagogl, véetné zaki se SVP a zdki s OMJ, na coz Skola
reagovala organiza¢nimi opatfenimi, v€etné ziizeni dvou tiid pro zaky s OMJ a posileni
personalni podpory. Vyznamné se zlepSily materialni a technické podminky prostfednictvim
rekonstrukci a modernizace odbornych u¢eben a dalSich prostor. Skola zaroven rozsifila

nabidku Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, posilila spolupraci se zakonnymi zastupci a dale
rozviji partnerstvi s externimi subjekty.

Silné stranky

— Dlouhodobé uplatiiovana waldorfskd pedagogickd koncepce podporujici rozvoj
osobnosti Z4kl, samostatnost, tvofivost a motivaci k u€eni. (1.1)
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—  Pribézné zkvalitiiovani materialnich a technickych podminek. (2.4)

—  Komunitni Skolni klima zaloZené na respektu, divéie a spolupraci vSech aktért
vzdélavani. (3.2)

-~ Vyuka polytechnickych, uméleckych a pohybovych Cinnosti rozvijejici tvorivost,
manudlni dovednosti a spolupraci zakd, podpora cizojazyéného vzdélavani
(anglického jazyka), podporujici rozvoj komunikativnich dovednosti a jazykové
samostatnosti. (4.1)

—  Siroka nabidka $kolnich a mimogkolnich aktivit rozvijejici socialni kompetence,
spolupréci a osobnost zak. (4.4)

— Systematicka podpora zaki s odliSnym matefskym jazykem, prostiednictvim
cilenych adaptac¢nich a jazykovych opatfeni, kterd umoziuji jejich postupné
zaClenovani do vzdélavaciho procesu. (6.2)

— Podnétné a respektujici vzdélavaci prostiedi s individualizovanym piistupem
pedagogl podporujici uc¢eni a osobnostni rozvoj zaki. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Meéné systematické vyuzivani aktiviza¢nich a badatelsky orientovanych metod
vyuky, prevaha frontalni organizace. (4.2)

— Nizkd mira vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce omezujici rozvoj prace
s informacemi a kritického mysleni. (4.2)

— Nedostateén¢ systematickd prace se zaveéry vyuCovacich hodin v nékterych
hodinach, ktera se projevuje absenci disledného ovéfovani naplnéni vzdélavacich
cill, nedostatenym shrnutim klicového uciva a omezenym zapojenim Zzakl
do reflexe vlastniho uceni a sebehodnoceni. (4.2)

— Nesystematicka diferenciace vyuky omezujici rozvoj vzdélavaciho potencialu zaku.
(4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Piikladnd je podpora zakl s odliSnym mateiskym jazykem (zejména zakd z Ukrajiny)
ve tfidach zfizenych pro tyto Zaky, realizovand prostiednictvim koordinované tymové
vyuky. Ttidni ucitelka zajiSt'uje strukturu a ndvaznost vyuky, dalsi pedagog zprostfedkovava
odborny obsah s ohledem na jazykovou uroven zakt a asistent pedagoga pribézné podporuje
porozuméni zadéani, individualizaci pfistupu 1 aktivni zapojeni zakl, coZ pfispiva
k efektivnimu uceni. Podpora je systematicky dopliiovana zapojovanim zakt do Skolnich
projektli, spolecnych slavnosti a tematicky propojenych aktivit, které napomahaji jejich
postupnému zacleniovani do zivota Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky rozsifit vyuzZivani aktivizacnich a badatelskych metod (problémové uceni
podporujici objevovani, argumentaci a samostatné mysleni).

— Cilen¢ rozvijet praci zaki s informacemi, jejich vyhledavani, ovéfovani a kritické
hodnoceni prostfednictvim ICT.
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Zavést systematickou diferenciaci vyuky podle vzdélavacich potfeb a tGrovné zaka
(uplatiiovat vicetiroviiova zadéani a individualizované u¢ebni postupy).

Posilovat rozvoj kompetenci k u€eni, praci s informacemi a kritické mysleni zaku.

Promyslen¢ a pravidelné vyuzivat manipulativni a didaktické pomucky jako prostiedek
nazorného, prozitkového a ¢innostniho ucent.

Diusledné rozvijet formativni hodnoceni jako piirozenou soucast vyuky — prubéznou,
konkrétni a respektujici zpétnou vazbu, praci s chybou, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni.

Zkvalitnit slovni hodnoceni tak, aby bylo konkrétni, srozumitelné a didakticky
vyuzitelné; jasn¢ pojmenovavalo dosazenou turoven, identifikovalo oblasti rozvoje
a nabizelo zakovi dal$i postupy uceni.

Diusledné dbat na upevitovani spravnych pracovnich navyku zaki mladsiho Skolniho véku
(sezeni, tchop, psani) s ohledem na zdravy vyvoj a ergonomii prace.

Systematicky zvySovat kvalifikovanost pedagogického sboru prostfednictvim cileného
naboru kvalifikovanych pedagogli a podpory doplnéni odborné kvalifikace u stavajicich
ucitelt. Zaméftit dalsi vzdélavani pedagogli na moderni didaktické pfistupy, diferenciaci
vyuky a formativni hodnoceni v souladu s principy skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A A o

10.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni #ad ZS platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini fad Skolni druZiny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad Skolniho klubu platny k terminu inspekéni innosti

Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026 vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2024/2025
az 2025/2026 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti
(vybrany vzorek)

Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
inspekéni Cinnosti
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11.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedené
k terminu inspek¢ni Cinnosti

12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
13.  Kniha trazt vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, skolni inspektorka
Mgr. Katetina Polakova, Skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

22.4.2026
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